
 
 
 
 

POLITICA AMBIENTALE DEL 
“VOL.TUR S.n.c. HOTEL SPORTING CLUB  AMERICA” 

 
 
 
 
Da sempre VOL.TUR S.n.c. HOTEL SPORTING CLUB AMERICA ha gestito il proprio albergo 
con una particolare attenzione e sensibilità nei confronti  delle tematiche di rispetto dell’ambiente. 
Tale impegno si è concretizzato dallo scorso 2000 con l’adesione volontaria alle procedure previste 
dalla normativa UNI EN ISO 14001/96 ed è continuato ed evoluto con l’adesione alla nuova norma 
UNI EN ISO 14001: 2004. In sintonia con la “Politica per l’ambiente”, l’Hotel America vuole 
esprimere il proprio impegno al rispetto della legislazione e delle regolamentazioni ambientali 
applicabili alla prevenzione dell’inquinamento ed al miglioramento continuo delle prestazioni su 
queste tematiche. 
 
La Direzione dell’Albergo HOTEL SPORTING CLUB AMERICA assume responsabilità 
esecutiva nei confronti dell’ambiente. La presente politica ambientale rappresenta l’espressione 
della responsabilità verso l’ambiente; risulta essere vincolante per tutti i dipendenti ed i dirigenti 
dell’albergo oltre che per i fornitori e/o terzisti ivi operanti,  ed inoltre esprime la propria volontà 
affinchè la struttura alberghiera sia dotata di un Sistema di gestione Ambientale conforme alla 
norma UNI EN ISO 14001:2004 oltre il rispetto di tutti  i requisiti legislativi vigenti e futuri in 
materia di ambiente. 
 
La Direzione dell’Albergo esprime inoltre la volontà che siano rispettati i requisiti definiti dalle 
specifiche del servizio, perseguendo il soddisfacimento delle esigenze e delle aspettative del 
Cliente, mantenendo ai massimi livelli la Qualità del Servizio erogato, la tutela ed il rispetto del 
patrimonio ambientale e la sicurezza sia degli operatori che degli ospiti. 
 
Tale impegno  di rispetto verso l’ambiente viene concretizzato attraverso: 
 
• Prevenzione dell’inquinamento e la minimizzazione dei rischi ambientali correlati alle attività 

ed ai servizi dell’albergo, operando valutazioni preventive e monitorando in continuo i 
parametri critici. 

   
• Conformità legislativa in rapporto agli aspetti ambientali diretti ed indiretti individuati. 
 
• Attività di informazione, formazione ed aggiornamento, rivolta a tutti i dipendenti oltre che ai 

fornitori e/o terzisti ivi operanti, per promuovere responsabilità e consapevolezza sull’ambiente, 
 
• Sensibilizzazione dei fornitori di beni e servizi sui contenuti della politica ambientale, degli 

aspetti ambientali e sul sistema gestione ambientale adottato dall’albergo; 
 
• Utilizzo, ove possibile, di prodotti eco-compatibili; 
 
• Massima comunicazione, trasparenza e sensibilizzazione rivolta alla comunità locale ed alla 

clientela sul tema ambiente per ottenere e consolidare la fiducia nei confronti delle attività e dei 
servizi offerti dall’albergo; 



• Attuazione per quanto possibile di una politica volta al risparmio energetico, ferme restando le 
condizioni di comfort fornite dalla struttura; 

 
• Attuazione di una politica volta alla raccolta differenziata dei rifiuti all’interno 

dell’organizzazione e relativa sensibilizzazione ai fornitori; 
 
 
Vengono inoltre fissati gli obiettivi, verificati periodicamente, ripartendo la responsabilità a tutti i 
livelli, assicurando la disponibilità di idonei mezzi per il loro conseguimento e verificando 
sistematicamente i risultati ottenuti in conformità al Sistema di Gestione Ambientale previsto dalla 
norma UNI EN ISO 14001:2004. 
 
Al fine di attuare gli obiettivi e gli impegni suddetti, la Direzione fornisce l'organizzazione e le 
risorse necessarie allo scopo, esercita un’attività di sorveglianza affinchè il risultato risulti ottimale 
e adatto alle esigenze, in conformità alle proprie politiche, in modo tale da assicurare il 
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento attesi. 
 
La Direzione convinta che quanto sopra possa essere misurato definisce degli indicatori sui quali 
pone obiettivi concreti: 
 
• L’adeguatezza di tali indicatori e degli obiettivi posti sono oggetto di riesame durante la 

suddetta attività svolta dalla Direzione. 
• L’andamento di tali indicatori viene portato a conoscenza di tutto il personale per stimolare 

ulteriormente le azioni di miglioramento e coinvolgimento. 
• Tali dati vengono inoltre diffusi all’esterno dell’organizzazione a clienti, fornitori, enti pubblici 

e personale interessato, 
• La presente Politica ambientale viene diffusa a tutti i livelli ed è resa accessibili al pubblico, ad 

enti esterni e a chiunque sia interessato. 
 

Marina di Camerota, 02.01.2006 
 
 

                                                                    Il Direttore dell’HOTEL SPORTING CLUB AMERICA  
            Dott. Amedeo Volpe 
 


